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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 005/2023

A Associacédo Londrinense de Circo, visando garantir a legalidade, impessoalidade,
moralidade e publicidade, consubstanciados no “caput” do artigo 37 e inciso IX, da
Constituicdo Federal, objetivando suprir necessidades de pessoal, TORNA PUBLICO
A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO, para preenchimento dos cargos abaixo
relacionados:

DAS ATRIBUICOES E VAGAS:

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo da Funcéo de Técnico de Referéncia da Casa Lar;

Atuar dentro de sua fungdo no atendimento a criangas e adolescentes sob medida de
protecdo em Servico de Acolhimento Institucional conforme preceitos estabelecidos nas
“Orientacbes Técnicas: Servico de Acolhimento para Criancas e Adolescentes — CASA
LAR”

¢ Escuta Qualificada;

¢+ Oferta de assessoria sistematica com orientacdes conforme demandas das Criancas e
Adolescentes;

¢+ Articulacdo e encaminhamento para rede de servi¢os socioassistenciais e de outras
politicas publicas;

+» Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados para 0s
servigos de saude, assisténcia social, entre outros servigos;

» Construcao coletiva de pactos de convivio flexiveis, bem como espaco de discusséo
para mediacdo de possiveis conflitos;

» Atendimento Social individual ou grupal;

» Contatos com familiares e mediacéo de conflitos;

s Construcdo e acompanhamento do Plano Individual de Atendimento de cada

acolhidos das unidades;

o Processar e organizar dados e informagdes sobre o servico, com listagem nominal

atualizada dos usuarios, alimentacdo e consulta permanente do sistema IRSAS e

outros sistemas;

» Elaboracéo de relatérios e prontuérios;

+ Referéncia e contra referéncia com vistas ao acompanhamento e monitoramento dos
encaminhamentos realizados;

o Participacao nas reunides de comissdes dos servicos;
o Trabalhar de forma interdisciplinar complementando seus conhecimentos
especificos e trabalhando dentro do sentido do SUAS, onde os profissionais
configuram-se como trabalhadores sociais, atuando conjuntamente ou de forma
separada conforme a necessidade. Elaboragdo, em conjunto com o/a coordenador(a)e
demais colaboradores, do Projeto Politico Pedagdgico do servigo;

» Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas familias, com vistas a
reintegracao familiar;

o _Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores/cuidadores;

Encaminhamento, discusséo e planejamento conjunto com outros atores da rede de
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servicos e do Sistema de Garantia de Direitos das intervencbes necessarias ao
acompanhamento das criangas e adolescentes e suas familias;

o Elaboracdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e Ministério
Publico de relatérios semestrais sobre a situacdo de cada crianca e adolescente
apontando: possibilidades de reintegracdo familiar; necessidade de aplicacdo de
novas medidas; ou, quando esgotados os recursos de manutencdo na familia de
origem, a necessidade de encaminhamento para adocao;

s Preparacgdo da crianca / adolescente para o desligamento (em parceria com o (a)
cuidador(a)/educadora(a) de referéncia);

¢ Mediacdo, em parceria com o educador/cuidador de referéncia, do processo de
aproximacao e fortalecimento ou construcdo do vinculo com a familia de origem ou
adotiva, quando for o caso.

e Representar a entidade, quando solicitado, em comissdes, conselhos, eventos e
outros;

e Participar de capacitacdes, formacdes, eventos referentes a politica de Assisténcia
Social e/ou sua area de atuacao;

TECNICO DE REFERENCIA DA CASA LAR
ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos/escolaridade - Formagéo superior em Servigo Social
para Investidura no cargo
- Registro valido no conselho de classe

- Conhecimento da rede de servigos das politicas
publicas afetas a criangcas e adolescentes; das
legislagbes especificas da politica de Assisténcia
Social; das legislacdes especificas e dos direitos
das criancas e adolescentes

- Experiéncia em acolhimento institucional ser4d um
diferencial.

- Disponibilidade de horéarios

- Todos estes requisitos devem ser comprovados com
cOpias de documentos.

Salario (bruto) R$2.000,00 (dois mil reais) por més
Vale Alimentacgé&o R$300,00 (trezentos reais)
Vagas 1 vaga + cadastro de reserva
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Jornada de Trabalho

30 (trinta) horas semanais

Critérios p/
Andlise
curricular

- Experiéncia minima de 6 (seis) meses de trabalho
com projetos arte educativos e acbes com
assisténcia social.

- Experiéncia profissional no &mbito da Politica de
Assisténcia Social com criancas e adolescentes.

- Cursos realizados.

Contrato de Trabalho

Contrato por tempo determinado de 30 dias podendo ser
renovado por mais 30 dias.

1. DAS CONDICOES DE COMPROVACAO DA EXPERIENCIA

1.1 Os documentos comprobatérios deverdo estar no periodo da entrevista. A
experiéncia profissional devera ser comprovada através de simples registro na
CTPS, ou outro documento comprobatério contendo, funcéo exercida, periodo e
dados de identificagéo do candidato e do emitente.

2. DAS INSCRICOES:

2.1 As inscri¢cdes serdo realizadas a partir do dia 04/05/2023 até as 23h59 do dia
07/05/2023 “SOMENTE VIA ELETRONICO", através do envio do curriculo com a
vaga pretendida para o e-mail coord.casalaralc@gmail.com

3. DAS CONDICOES DE INSCRICAO:
3.1 Ser brasileiro (a) ou, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar RNE,
CPF, Carteira de Trabalho e comprovantes de regularidade no Brasil.
3.2 Quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigag6es com o servigo militar
(apresentar comprovacao);
3.3 Possuir 18 anos completos;

3.4 Curriculo e documentos comprobatorios (copia simples e legivel) devendo conter
0s seguintes itens: dados pessoais com foto, o0 nome do cargo pretendido,
formacéo escolar ou académica com o nome da Instituicdo e o ano de concluséo.
Estagios curriculares ou extracurriculares vinculados a Instituicdo de Ensino
Superior e experiéncia profissional que podera ser comprovada através de
declaracgéo de atividades desenvolvidas com identificagdo do emitente.

3.5 Sera considerada na avaliacéo do curriculo a formacéo, participacéo e
experiéncias profissionais correlatas a area.

3.6 N&o seréo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos

acima definidos;

4 DA SELECAO, HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO:
4.1 O processo seletivo se dard em duas etapas: analise de curriculo e entrevista,
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conforme quadro abaixo:
Periodo de 1° Fase — 2° Fase — Entrevista | Publicacéo do
recebimento das Publicacéo da resultado final do
inscricdes através analise curricular processo
de curriculo com a classificacao seletivo com a
presencial ou por dos candidatos e convocacao dos
e-mail. convocagao para primeiros(as)
entrevista por colocados (as)
emalil em cada cargo
do
processo.
04 a 07/05/2023 08/05/2023 09/05/2023 10/05/2023

4.2 A andlise de curriculo tera carater classificatorio/eliminatério e a entrevista
eliminatéria.

4.3 O resultado da andlise curricular das vagas sera divulgado na data conforme
guadro acima, por meio de email em resposta, informando data, horério e local da
entrevista e divulgado no site da Instituicdo www.circolondrina.org

4.4 O resultado final do processo de escolha das vagas sera divulgado conforme
guadro acima, por meio do endereco e-mail, onde constardo a data e a
documentagdo necessaria para a contratacao.

4.5 S&o de inteira responsabilidade do candidato a obtencéo de todas as
informacg0es referentes ao resultado do Teste Seletivo.

4.6 O ndo comparecimento do candidato para assinatura do contrato no prazo
determinado acarretara a perda do direito a contratagao.

4.7 A classificacdo final no Teste Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de
contratagdo automatica, mas apenas a expectativa de chamamento segundo a
rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada ao
interesse, as necessidades e possibilidade financeira da ALC — Associagédo
Londrinense de Circo.

4.8 A contratacao fica condicionada a realizagcéo de inspec¢éo de saude por médico
credenciado pela medicina do trabalho.

4.9 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo
mantidos em cadastro durante o prazo de validade de 3 meses do Teste Seletivo e
poder&o ser convocados em funcéo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob
sua responsabilidade o acompanhamento das convocacfes por meio da ALC
ocorridas durante o prazo de validade do Teste Seletivo.
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5 DA CONTRATACAO:
5.1 O prazo para contratacdo do presente Processo Seletivo para preenchimento
das vagas descritas acima sera de até 03 meses a partir da data da divulgacao da
Classificag&o Final.
5.2 A inexatiddo ou irregularidade da documentacdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os

atos decorrentes de sua inscricao.

6 DAS DISPOSICOES FINAIS
6.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia atil, contado a
partir da data de divulgagéo da Analise Curricular.
6.2 Os recursos deverdo ser entregues na sede administrativa da Associacao
Londrinense de Circo (Av.Saul Elkind, 790 — Maria Cecilia), devidamente
fundamentados e pelo préprio candidato.
6.3 Os demais classificados poderéo, a critério da entidade, ser chamados para
ocupar outras vagas que poderdo surgir em outros projetos da entidade, desde que
seja na funcéo e condigbes, sem que seja necessaria a realizagdo de novo processo
seletivo no prazo validade deste processo seletivo.

Responsabilidade do candidato a ciéncia dos comunicados no processo seletivo.

Londrina, 04 de maio de 2023.

Paulo Roberto Libano de Paula
Presidente
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