ASSOCIACAO
|ONDRJNENSE

="CIRC®

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 005/2022

A Associacdo Londrinense de Circo, visando garantir a legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade, consubstanciados no “caput” do artigo
37 e inciso IX, da Constituicdo Federal, objetivando suprir necessidades de
pessoal, TORNA PUBLICO A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO, para
preenchimento dos cargos abaixo relacionados:

DAS ATRIBUICOES E VAGAS:

EDUCADOR SOCIAL (A)

Descricdo da Funcéo do Educador Social (a)

. Atuar dentro de sua funcdo no atendimento a criancas e adolescentes sob
medida de protecdo em Servico de Acolhimento Institucional conforme preceitos
estabelecidos nas “Orientagbes Técnicas: Servigo de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes — CASA LAR”

e Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagédo visando
a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecéo as criancas e adolescentes.

e Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
construcao da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social das criangas
e adolescentes, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragéo o ciclo de vida e a¢bes
intergeracionais;

e Assegurar a participagao social das criangas e adolescentes em todas as etapas
do trabalho social;

e Atuar na recep¢do das criangas e adolescentes possibilitando ambiéncia
acolhedora;

e Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas das criancas
e adolescentes, assegurando a privacidade das informacdes;

e Apoiar e participar no planejamento das acoes;

e Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas
de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

e Acompanhar, orientar e monitorar as criancas e adolescentes na execucao das
atividades;

e Apoiar na organizacido de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e,
ou, na comunidade;

e Apoiar no processo de mobilizagcdo e campanhas intersetoriais nos territorios
de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e,
ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das acdes das
Unidades socioassistenciais;

e Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo
de trabalho;

e Apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando
a equipe com insumos para a relacdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para
o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;
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e Apoiar na orientagdo, informagao, encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

e Apoiar na articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas
publicas;

e participar das reunides de equipe para o planejamento dos percursos
socioeducativos, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;

e Participacdo em capacita¢des visando a qualificacdo do servico;

e Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situagbes de
fragilidade social vivenciadas;

e Promover o acolhimento digno e afetivo das criangas e adolescentes que
ingressam na rede, apropriando-se dos dados relevantes de sua histéria;

e Afazeres basicos com realizacdo da alimentacdo, higiene e protecdo (na
alimentac&o trabalhar na tentativa de envolver os acolhidos no preparo das refeicbes
sempre que possivel);

e Organizagao do ambiente (responsabilidade por manter o espaco fisico limpo e
organizado e proporcionar atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de
cada crianca ou adolescente para que estes também se responsabilizem pela
limpeza e organizacdo da casa e de seus pertences);

e Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da autoestima e construcdo da identidade;

e Organizagao de /fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de
cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida;

e Oferecer informagdes a equipe técnica sobre o funcionamento do acolhimento e
das criancas e adolescentes, através do registro dos fatos significativos do cotidiano,
desenvolvimento das criancas e fatos relevantes em sua histéria

e Acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros servigos requeridos no
cotidiano quando encaminhamentos realizados pela Equipe Técnica;

e Acompanhar, sempre que necessario, a crianga e 0 adolescente, nos
aspectos referentes a sua circulagdo e inser¢do comunitaria, bem como aspectos
relacionados a seu desenvolvimento visando & crescente autonomia: habitos de vida
diarios, socializacdo, aprendizagem, saude, atividades de lazer, conservacao e
organizacao do espaco fisico, roupas e objetos pessoais;

e Solicitar a participacdo e apoio da Equipe Técnica sempre que se mostrar
necessario e pertinente;

e Apoio na preparagao da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para
tanto orientado e supervisionado pela Equipe Técnica;

e Elaborar oficinas e grupos frequentemente, com temas variados de acordo com a
demanda apresentada na situacgao;

e Elaborar relatos/relatérios de atividades quando solicitados pela coordenacao;

e Fazer o registro das atividades diarias do plantdo no caderno de relatério;

e Acompanhamento e desenvolvimento de atividades recreativas;

e Auxiliar/administrar medicacdo aos acolhidos quando necessario;

e Participar de reunides com equipe técnica e coordenagdo bem como em
programas de capacitacdo e educacao continuada.
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EDUCADOR SOCIAL (A)

Requisitos/
escolaridade para
Investidura no cargo

- Ensino Médio Completo;

- Experiéncia na Area Social;
- Experiéncia profissional no ambito da politica de
Assisténcia Social com crianca e adolescente;

- Possuir interesse no atendimento de criancas e
adolescentes.

- CNH B (sera um diferencial).

Salario (bruto)

R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) por més

Vagas

1vaga

Vale Alimentacao

R$ 350,00 reais

Jornada de Trabalho

30 horas semanais (tarde/noite)

Critérios p/ Andlise
curricular

- Experiéncia no cargo
- Experiéncia na area social

- Cursos realizados

Contrato de Trabalho

Contrato de experiéncia (30 dias), podendo ser estendido
até dezembro de 2022.

ASSISTENTE SOCIAL (A)

Descricao da Funcéao de Assistente Social (a);

Atuar dentro de sua fun¢éo no atendimento a criancas e adolescentes sob medida de
protecdo em Servico de Acolhimento Institucional conforme preceitos estabelecidos
nas “Orientagdes Técnicas: Servico de Acolhimento para Criangcas e Adolescentes —

CASA LAR”
e Escuta;

o Oferta de assessoria sistematica com orientagbes conforme demandas das
Criancas e Adolescentes;

e Articulacdo e encaminhamento para rede de servigcos socioassistenciais e de
outras politicas publicas;

e Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados para 0s
servicos de salde, assisténcia social, entre outros servicos;

e Construgdo coletiva de pactos de convivio flexiveis, bem como espaco de
discusséo para solucdes de possiveis conflitos;
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Atendimento Social individual ou grupal;

Contatos com familiares e mediacéo de conflitos;

Construcdo e acompanhamento do Projeto de Vida de cada integrante das
unidades;

Processar e organizar dados e informagdes sobre o servigo, com listagem nominal
atualizada dos usudrios, alimentacdo e consulta permanente do sistema IRSAS e
outros sistemas;

Elaboracédo de relatérios e prontuarios;

Referéncia e contra referéncia com vistas ao acompanhamento e monitoramento
dos encaminhamentos realizados;

Participacdo nas reunifes de comissdes dos servicos;

Trabalhar de forma interdisciplinar complementando seus conhecimentos
especificos e trabalhando dentro do sentido do SUAS, onde os profissionais
configuram-se como trabalhadores sociais, atuando conjuntamente ou de forma
separada conforme a necessidade. Elaboragcdo, em conjunto com ofa
coordenador(a) e demais colaboradores, do Projeto Politico Pedagdgico do
servico;

Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas familias, com
vistas a reintegracado familiar;

Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores/cuidadores;
Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros atores da rede
de servicos e do Sistema de Garantia de Direitos das intervengfes necessérias ao
acompanhamento das criancas e adolescentes e suas familias;

Elaboragéo, encaminhamento e discussao com a autoridade judiciaria e Ministério
Publico de relatérios semestrais sobre a situacdo de cada crianca e adolescente
apontando: possibilidades de reintegracdo familiar; necessidade de aplicagdo de
novas medidas; ou, quando esgotados os recursos de manutencao na familia de
origem, a necessidade de encaminhamento para adocao;

Preparacéo da crianca / adolescente para o desligamento (em parceria com o (a)
cuidador(a)/educadora(a) de referéncia);

Mediacdo, em parceria com o educador/cuidador de referéncia, do processo de
aproximacao e fortalecimento ou construgdo do vinculo com a familia de origem
ou adotiva, quando for o caso.

Representar a entidade, quando solicitado, em comissdes, conselhos, eventos e
outros;

Participar de capacita¢gfes, formagdes, eventos referentes a politica de Assisténcia
Social e/ou sua area de atuacao;

ASSISTENTE SOCIAL (A)

e Formacéo superior em Servico Social

Requisitos/escolaridade e Registro valido no conselho de classe
para Investidura no cargo e CNH categoria B

e Conhecimento da rede de servicos das
politicas publicas afetas a criancas e
adolescentes; das legislagBes especificas da
politica de Assisténcia Social; das legislacdes
especificas e dos direitos das criancas e
adolescentes

o Disponibilidade de horarios
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e Todos estes requisitos devem  ser
comprovados com cépias de documentos.

Salério (bruto)
R$2.000,00 (dois mil reais) por més

Vale Alimentacao R$300,00 (trezentos reais)
Vagas 1 vaga + cadastro de reserva
Jornada de Trabalho 30 (trinta) horas semanais

- Experiéncia minima de 6 (seis) meses de trabalho
Critérios p/ anélise como Assistente Social.

curricular
- Experiéncia profissional no ambito da Politica de
Assisténcia Social com criangas e adolescentes.

- Cursos realizados.

Contrato de Trabalho Contrato de experiéncia (45 dias), podendo ser
estendido até dezembro de 2022.

1. DAS CONDICOES DE COMPROVACAO DA EXPERIENCIA
1.1 Os documentos comprobatérios deverdo estar no periodo da entrevista. A
experiéncia profissional devera ser comprovada através de simples registro na
CTPS, ou outro documento comprobatério contendo, funcéo exercida, periodo
e dados de identificacdo do candidato e do emitente.

2. DAS INSCRICOES:
2.1 As inscrigBes serdo realizadas a partir do dia 08/08/2022 até as 23:59h do dia
09/08/2022 “SOMENTE VIA ELETRONICO", através do envio do curriculo com
a vaga pretendida para o e-mail coord.casalaralc@gmail.com constando no
assunto o cargo pretendido.

3. DAS CONDICOES DE INSCRICAO:

3.1 Ser brasileiro (a) ou, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar RNE,
CPF, Carteira de Trabalho e comprovantes de regularidade no Brasil.

3.2 Quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigagdes com o servigo militar
(apresentar comprovacao);

3.3 Possuir 18 anos completos;

3.4 Curriculo e documentos comprobatorios (cépia simples e legivel) devendo
conter 0s seguintes itens: dados pessoais com foto, o nome do cargo
pretendido, formac&o escolar ou académica com o nhome da Instituicdo e o ano
de conclusdo. Estagios curriculares ou extracurriculares vinculados a
InstituicAo de Ensino Superior e experiéncia profissional que podera ser
comprovada através de declaracdo de atividades desenvolvidas com
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identificacdo do emitente.

3.5 Sera considerada na avaliacdo do curriculo a formacdo, participacdo e
experiéncias profissionais correlatas a area.

3.6 Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos
acima definidos;

4 DA SELECAO, HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO:

4.1 O processo seletivo se dard em duas etapas: andlise de curriculo e entrevista,
conforme quadro abaixo:

1° Fase - Publicacéo do
. Publicacéo da resultado final do
Periodo de . , :
. analise curricular processo seletivo
recebimento das
. - B} com a com a
inscricdoes através e 20 Fase .
. classificacdo dos : convocagao dos
de curriculo . Entrevista L
. candidatos e primeiros(as)
presencial ou por ~
. convocagao para colocados (as) em
e-mail. .
entrevista por e- cada cargo do
mail processo.
08 a 09/08/2022 10/08/2022 11/08/2022 12/08/2022

4.2 A andlise de curriculo terd carater classificatorio/eliminatorio e a entrevista
eliminatoria.

4.3 O resultado da analise curricular das vagas sera divulgado na data conforme
gquadro acima, por meio de e-mail em resposta, informando data, horério e local

da entrevista e divulgado no site da Instituicdo www.circolondrina.org

4.4 O resultado final do processo de escolha das vagas sera divulgado conforme
quadro acima, por meio do endereco e-mail, onde constardo a data e a
documentacao necessaria para a contratacao.

4.5 S&o de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo de todas as
informacdes referentes ao resultado do Teste Seletivo.

4.6 O ndo comparecimento do candidato para assinatura do contrato no prazo
determinado acarretara a perda do direito a contratagao.

4.7 A classificagéo final no Teste Seletivo ndo assegura ao candidato o direito
de contratacdo automatica, mas apenas a expectativa de chamamento segundo
a rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizacao deste ato condicionada
ao interesse, as necessidades e possibilidade financeira da ALC — Associagéo
Londrinense de Circo.

4.8 A contratacdo fica condicionada a realizacdo de inspecdo de saude por
médico credenciado pela medicina do trabalho.

4.9 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes,
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serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade de 3 meses do Teste
Seletivo e poderdo ser convocados em funcdo da disponibilidade de vagas
futuras, ficando sob sua responsabilidade o0 acompanhamento das convocacdes

por meio da ALC ocorridas durante o prazo de validade do Teste Seletivo.

5 DA CONTRATACAO:
5.1 O prazo para contratagdo do presente Processo Seletivo para preenchimento
das vagas descritas acima de contratacdo imediata a partir da data da divulgagéo
da Classificacdo Final.
5.2 A inexatiddo ou irregularidade da documentacdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos

0s atos decorrentes de sua inscricao.

6 DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia Gtil, contado
a partir da data de divulgacéo da Analise Curricular.

6.2 Os recursos deverdo ser entregues na sede administrativa da Associacao
Londrinense de Circo (Av.Saul Elkind, 790 — Maria Cecilia), devidamente
fundamentados e pelo préprio candidato.

6.3 Os demais classificados poderéo, a critério da entidade, ser chamados para
ocupar outras vagas que poderao surgir em outros projetos da entidade, desde
gue seja na funcdo e condigbes, sem que seja necessaria a realizagdo de novo

processo seletivo no prazo validade deste processo seletivo.

Responsabilidade do candidato a ciéncia dos comunicados no processo seletivo.

Londrina, 08 de agosto de 2022.

Paulo Roberto Libano de Paula
Presidente da ALC
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